
 Recruter des patient-e-s
multimorbides et  leur
remettre le questionnaire
initial, ainsi que le
passeport de soins avec
brève introduction.

 Répondre au questionnaire
initial destiné à l’équipe de 
base

 Réunion de lancement
(présentation du 
déroulement du projet y.c. 
formation continue et 
outils)

Prise en charge des patient-e-s atteint-e-s de maladies chroniques multiples selon les 
Recommandations pour la pratique clinique  (RPC) sur la multimorbidité pendant 12 mois.

 Suivre les RPC
Multimorbidité
 Echange

interprofessionnel
régulier avec les
professionnels
impliqués, selon les
besoins
 Patient-e partenaire

Tâches de l’équipe de base (noyau) du projet Opti-Q Multimorbidité

 Remettre le
questionnaire
destiné aux patient-
e-s à la fin de la
phase de réalisation
de 12 mois

 Répondre au
questionnaire
destiné à l’équipe de
base à la fin de la
phase de réalisation
de 12 mois

env. 20 min

env. 2 h en ligne

Equipe de base : Cabinet du médecin généraliste (Médecin généraliste + AM expérimentée, CMA ou APN) et pharmacie (Pharmacien-
ne + Assistant-e en pharmacie) ou Service d’Aide et Soins à Domicile et d’autres professionnels (selon les besoins)

Avant

env. 20 min

L‘équipe de base participe à la formation continue interprofessionnelle de l‘association SwissIPE, accréditée par 
la SSMIG, l‘ISFM et FPH Officine, et offerte.

1.:  
journée de base

3.: 
Follow-up env. 3 mois plus tard: 
3 h sur place

2.: 
Follow-up env. 1 mois plus tard:
1 h en ligne

Principes généraux:

Après

env. 45 - 60min

 Effectuer une évaluation
structurée de la situation
globale des patient-e-s
(questionnaire sous forme de
checklist structurée et de PDF
modifiable)

1x par année

 Discuter du passeport de
soins et le compléter

env. 30 - 60min env. 30min

Élaboration d’un plan de soins 
avec le/la patient-e

 Discuter des points
importants de l’évaluation

 Définir ensemble les
objectifs et les noter par
écrit dans le passeport de
soins

 Discuter des possibilités
d‘autogestion

 Identifier et, si besoin,
recruter d’autres 
professionnels impliqués 

Premier entretien
avec le/la patient-e

Vérification de la 
médication et discussion 
avec le/la patient-e
 Vérifier la médication à

l'aide de la méthode
Brown Bag et d'une
checklist structurée (PDF
modifiable)

 Élaborer un plan de
médication complet
(eMediplan avec
recommandations
pharmaceutiques)

L’allocation des tâches suivantes est définie au sein de l'équipe de base (noyau):

env. 15 min

Registre pour documenter le temps passé ainsi que la profession
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